Vereinssatzung der
Evangelischen Stadtmission Darmstadt-Eberstadt e.V.

§ 1 Name und Sitz des Vereins

Der Verein tragt den Namen Evangelische Stadtmission Darmstadt-Eberstadt e.V. (im
Folgenden Stadtmission genannt) und hat seinen Sitz in Darmstadt-Eberstadt. Er ist in das
Vereinsregister beim Amtsgericht Darmstadt eingetragen.

§ 2 Grundlagen des Vereins

(a) Die Stadtmission steht auf dem Fundament der ganzen Heiligen Schrift, als der
unfehlbaren Richtschnur des Glaubens, der Lehre und des Lebens. AuBerdem beruft sie sich
auf die reformatorischen Bekenntnisse.

(b) Die Stadtmission ist Gber den Starkenburger Gemeinschaftsverband e.V. dem
Evangelischen Gnadauer Gemeinschaftsverband e.V. angegliedert. Sie identifiziert sich mit
dessen Zwecken und Zielen, solange diese nicht im Widerspruch zu § 2a stehen. Die
Stadtmission ist ein freies missionarisches Werk innerhalb der Evangelischen Landeskirche.

§ 3 Zweck des Vereins

Die Stadtmission
(a) ladt durch Gottesdienste, Bibelstunden, evangelistische und andere Veranstaltungen alle
Menschen zu einem bibelorientierten Leben ein;
(b) arbeitet mit anderen bibeltreuen Gemeinden zusammen und will durch ihre Missions- und
Mildtatigkeit (Diakonie) praktische Lebenshilfe anbieten sowie christliche Gemeinschaft
férdern und pflegen;
(c) will in der Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit sowie in der Pflege christlicher Musik
missionarisch und kulturell tatig sein;

(d) verfolgt keinerlei politischen Ziele. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in

erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke;

(e) verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Mittel des Vereins dirfen nur fir
satzungsgeméaBe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen
aus Mittelns des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des
Vereins fremd sind oder unverhaltnisméBig hohe Verglitungen begtinstigt werden.

§4 Vergutungen fiir die Vereinstatigkeit
1. Die Vereins- und Organamter werden grundsatzlich ehrenamtlich ausgetibt.
2. Bei Bedarf kbnnen Satzungsamter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten

entgeltlich auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer Auf-
wandsentschadigung nach § 3 Nr. 26a EStG (Ehrenamtspauschale) ausgelibt werden.



3. Die Entscheidung Uber eine entgeltliche Vereinstatigkeit nach Abs. 2 trifft der Ge-
schaftsflihrende Vorstand. Gleiches gilt fir die Vertragsinhalte und die Vertragsbeen-
digung.

4. Der Geschéftsfliihrende Vorstand ist ermachtigt, Tatigkeiten fir den Verein gegen Zah-
lung einer angemessenen Vergitung oder Aufwandsentschadigung zu beauftragen.
MaBgebend ist die Haushaltslage des Vereins.

5. Zur Erledigung der Geschaftsfiihrungsaufgaben und zur Fihrung der Geschéaftsstelle
ist der Geschaftsfihrende Vorstand ermachtigt, im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Méglichkeiten, hauptamtlich Beschéftigte anzustellen.

6. Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungser-
satzanspruch nach §670 BGB fiir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit
fir den Verein entstanden sind. Hierzu gehdéren insbesondere Fahrtkosten, Reisekos-
ten, Porto, Telefon usw.

7. Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von vier Wochen
nach seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewéhrt,
wenn die Aufwendungen mit Belegen und Aufstellungen, die priffahig sein missen,
nachgewiesen werden.

8. Vom Geschéftsfiihrenden Vorstand kénnen per Beschluss im Rahmen der steuerrecht-
lichen Mdglichkeiten Grenzen Uber die Hohe des Aufwendungsersatzes nach § 670
BGB festgesetzt werden.

§ 5 Verwaltung
§ 5.1 Gemeindeleitung

Die Leitung der Stadtmission liegt in den Handen des Gemeindeleitungskreises (GLK). Er
besteht aus 5 — 7 gewahlten Personen der Mitgliederversammlung:

- 1. Vorsitzende/r

2. Vorsitzende/r
Rechner/in
SchriftfGhrer/in

- 1 -3 Beisitzer/innen

sowie des / der hauptberuflichen Mitarbeiter.
Die beiden Vorsitzenden bilden den Vorstand im Sinne des BGB § 26 (1).

Jede/r der verantwortlichen Mitarbeiter/innen der Stadtmission kann, soweit er/sie nicht schon
dem GLK angehdrt, mit beratender Stimme zu den Vorstandssitzungen eingeladen werden.

Wabhl:

Die Wahl des GLK erfolgt durch die Mitgliederversammlung. Der 1. und 2. Vorsitzende sowie
der/ die Rechner/in werden jeweils in einem gesonderten Wahlgang in geheimer, schriftlicher
Abstimmung durch Stimmenmehrheit gewéhlt. Die Wahl der tbrigen GLK-Mitglieder erfolgt
zusammen in einem Wahlgang ebenfalls in geheimer, schriftlicher Abstimmung durch Stim-
menmehrheit. Die Wahl des GLK erfolgt auf die Dauer von vier Jahren. Wiederwahl ist zulas-
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sig. Briefwahl ist zuldssig geman der Vereinbarungen in der Wahlordnung. Der Amtsantritt
des neuen GLK erfolgt vier Wochen nach dessen Neuwahl. Naheres wird durch die Wahlord-
nung geregelt.

Aufgaben:
Der GLK entscheidet Gber die Anstellung der hauptberuflichen Mitarbeiter (Prediger, Schwes-

tern, Diakone,...). Dem GLK obliegt die Geschéftsleitung, die Ausfiihrung der Beschlisse der
Mitgliederversammlung sowie die Verwaltung des Vermdgens.

Der / Die 1. Vorsitzende, oder bei Verhinderung der / die 2. Vorsitzende vertritt den Verein
gerichtlich und auBergerichtlich. Ebenso hat der / die 1. oder 2. Vorsitzende die Sitzungen
des GLK sowie die Mitgliederversammlungen einzuberufen und zu leiten.

Der / Die Rechner/in fiihrt Buch tber Spenden und sonstige Einkiinfte sowie die satzungs-
gemaBen Ausgaben. Er/ Sie gibt dem GLK auf Verlangen, mindestens halbjahrlich sowie der
Hauptversammlung jahrlich Bericht Gber den Stand der Kasse. Zur Prifung der Kassenange-
legenheiten werden von der Hauptversammlung zwei Kassenprifer bestimmt. Der / Die
Rechner/in hat den Kassenprifern rechtzeitig vor der Mitgliederversammlung die abge-
schlossene Jahresrechnung zu Ubergeben.

Der / Die Schriftfhrer/in fertigt die Protokolle Gber die Sitzungen sowie Uiber die Beratungen
der Mitgliederversammlungen an und unterzeichnet diese gemeinsam mit dem / der 1. Vor-
sitzenden.

Ablauf:

Zu den Beschlissen des GLK ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der GLK-
Mitglieder notwendig. Stimmenmehrheit entscheidet bei Abstimmungen. Alle zwei Monate soll
mindestens eine Vorstandssitzung stattfinden.

§ 5.1. Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist die Mitgliederversammlung im Sinne des BGB. Das Vereinsjahr
lauft mit dem Kalenderjahr. Die Hauptversammlung findet gewdhnlich im Frihjahr statt. Sie
wird mindestens 14 Tage vorher schriftlich bekannt gemacht. Antrédge zu dieser Versammlung
mussen mindestens 8 tage vorher bei dem / der 1. Vorsitzenden schriftlich eingereicht wer-
den. Antrage, die Satzungsanderungen betreffen, sind vier Wochen vorher einzureichen.
Eine auBerordentlichen Mitgliederversammlung kann von dem / der 1. Vorsitzenden jederzeit
angeordnet werden, wenn die Einberufung dazu notwendig erscheint. Er / Sie muss eine sol-
che anordnen, wenn sie von mindestens 1/5 der Mitglieder schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung beantragt wird. Die Einberufung geschieht in der gleichen Weise wie bei der
Hauptversammlung.

Jede ordnungsgemaln einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Bei Abstim-
mungen und Wahlen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an-
wesenden Mitglieder und der ordnungsgeman eingegangenen Briefwahlunterlagen geman
der Wahlordnung. Siehe jedoch auch §§ 9 und 10 dieser Satzung.

§ 6 Mitgliedschaft

Mitglied der Stadtmission kann jede Person werden, die 16 Jahre alt ist und ernsthaft Christ
sein will. Sie sollte 1 Jahr lang regelm&Big Besucher/in der Stadtmission gewesen sein und
sich zur Grundlage der Satzung (§ 2) bekennen.

Zuziehende auswartige Gemeinschaftsmitglieder kbnnen sofort aufgenommen werden.



Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der GLK. Jedes Mitglied erhalt bei der Auf-
nahme eine Mitgliedskarte ausgehandigt.

Ruhende Mitgliedschaft ist méglich. Dieser Status entbindet die Mitglieder auf Wunsch von
allen Rechten und Pflichten (§ 7).

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben das Recht der Teilnahme an allen Gemeindeveranstaltungen. Sie sind
stimmberechtigt und vom 18. Lebensjahr ab wahlbar. Jedes Mitglied hat das Recht, Antrage
zur Hauptversammlung zu stellen.

Die Mitglieder haben die Pflicht
a) zu einem wahrhaftigen, christlichen Leben, in allen Bereichen
b) ihre von Gott gegebene Gaben in die Gemeinde einzubringen
c) zu treuem Besuch der Veranstaltungen
d) zur Zahlung einer monatlichen Zuwendung in freiwilliger Héhe.

§ 8 Austritt und Ausschluss
Die Mitgliedschaft erlischt

(a) durch den Tod;
b) durch Austritt; dieser kann jederzeit schriftlich bei dem / der 1. Vorsitzenden erfol-
gen

(Vvvv) durch Ausschluss; dieser kann durch den GLK erfolgen, wenn das Verhalten
eines Mitgliedes dies erforderlich macht.

§9 Anderung der Satzung

Eine Anderung der Satzung kann jederzeit von einer Mitgliederversammlung beschlossen
werden, wenn sie auf der Tagesordnung der betreffenden Mitgliederversammlung steht und
% der anwesenden Mitglieder ihr zustimmen.

§ 10 Auflésung

Die Auflésung der Stadtmission kann nur erfolgen, wenn sie von mindestens %4 ihrer Mitglie-
der schriftlich beantragt wird und wenn sich in einer zu diesem Zwecke einberufenen auBer-
ordentlichen Mitgliederversammlung %4 der anwesenden Mitglieder fir die Auflésung erkla-
ren.
Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbegtinstigten Zwecke
fallt das Vermdgen des Vereins

1. an den Starkenburger Gemeinschaftsverbands e.V., Darmstadt.

Sollte dieser nicht mehr bestehen
2. an die Liebenzeller Mission, Bad Liebenzell.

Sollte diese nicht mehr bestehen



3. an den Ev. Gnadauer Gemeinschaftsverband e.V., Kassel.

Falls diese Verbande nicht mehr existieren an die Wissenschaftsstadt Darmstadt, die das
Vermdgen unmittelbar und ausschlieBlich fir evangelisch kirchliche oder gemeinnitzige
Zwecke verwenden darf.

Beschlossen von der Mitgliederversammlung der Stadtmission am 28.11.2009.
Geanderte Version beschlossen von der Jahreshauptversammlung am 20.3.2010.



